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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO  

DEL PERSONALE NON DIRIGENTE 

Annualità economica 2022 

 
  



 

 

Premesso che: 

▪ in data 21/05/2018 è stato sottoscritto il nuovo Contratto Nazionale di Lavoro Funzioni Locali; 

▪ in data 23/12/2019 è stato sottoscritto il contratto collettivo integrativo decentrato: Periodo 
Normativo Triennio 2019-2021 e Parte Economica 2019 dell’Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco 
e Mezzago; 

▪ l’art. 23 comma 2 del decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 (Decreto Madia) recita: “… a decorrere 
dal   1°   gennaio   2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente   al trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il 
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, 
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato”. 

▪ con Delibera di Giunta dell’Unione n. 49 del 12/10/2022 con la quale è stata costituita la delegazione 
trattante di parte datoriale ai sensi degli artt. 7, comma 3, e 8, comma 2, del CCNL 21/05/2018; 

▪ con delibera di Giunta dell’Unione n. 25 del 10/06/2020 è stato approvato il nuovo “Sistema di 
valutazione delle Performance”; 

 

dato atto che: 

▪ il Responsabile del Settore Affari Generali con determinazione n. 325/2022 ha approvato la 
costituzione definitiva del Fondo Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa anno 2022; 

▪ con la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 50 del 12/10/2022 immediatamente eseguibile, è stata 
incrementata la parte variabile del fondo previsto art. 67 comma 4 CCNL 2016-2018 (art. 15, C.2, CCNL 
1998-2001 - fino a 1,2% monte salari 1997) al 1,2% (aumento massimo consentito) pari a 11.617,00 
Euro; 

▪ per quanto non espressamente indicato è in vigore il Contratto Integrativo Decentrato Normativo 
2019-2021 Economico 2019 sottoscritto il 23/12/2019 

▪ per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente 

Le parti prendono atto che con Determinazione n. 325/2022 è stato costituito il Fondo risorse decentrate 
anno 2022 ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018 come da (Allegato A); 

Presa visione dell’ipotesi di utilizzo delle risorse decentrate come da (Allegato B) che rispetta l’art.68 del 
CCNL del 21/05/2018;  

Le parti concordano: 

▪ di confermare i criteri per la determinazione e per l’erogazione annuale della retribuzione di risultato 
delle posizioni organizzative definite in sede di contrattazione CCDI anno 2019 - ai sensi dell’art. 15 
comma 4 del CCNL 2016-2018 -, destinando a tale particolare voce retributiva una quota pari al 15% 
delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato;  

La Retribuzione di Risultato è soggetta alle riduzioni previste per i dipendenti che percepiscono 
compensi di cui all’art. 7 del CCDI 2019-2021; 

▪ che, per l'anno 2022, è stato definito utilizzo dei proventi delle violazioni del Codice della strada 
disciplinato dall’art. 56-quater del CCNL del 21.05.2019 per la somma di  6.076,00 Euro; 

▪ che, per l'anno 2022 

✓ il compenso delle Funzioni Tecniche di cui all’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016 viene previsto l’importo 
di 85.495,48; 

✓ sono previste attività ISTAT (art.70-ter CCNL 21.05.2018) e l’importo previsto come da circolari 
ISTAT ammonta a € 9.858,00. La corresponsione degli importi previsti per le attività di censimento, 
come da circolari ISTAT, viene prevista con l’erogazione della produttività anno 2022. 

 



 

 

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato CCDI del personale dipendente dell’Unione 
Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago. 

 

la Delegazione di Parte Pubblica, composta da: 

f.to dott. Michele Panariello – PRESIDENTE  

f.to Dott. Giorgio Vitali - membro  

 
e la Delegazione di Parte Sindacale, composta da: 
 
RSU 

f.to Altomonte Paola  

f.to Baioni Silvia  

f.to Motta Alessio  

  

 
RAPPRESENTANTI DELLE OO.SS. TERRITORIALI DI COMPARTO 

f.to FP CGIL Cereda Simone  

  

  

  

 
 
Bellusco, 28/12/2022 

 

 


